
经济管理学院非全日制硕士研究生综合素养实践模块 

实施细则及考核办法 

 

为科学系统推进党的二十大报告指出的“全面提高人才自主培养质量，

着力造就拔尖创新人才”新时代下研究生人才培养任务，贯彻落实中共中

央、国务院《深化新时代教育评价改革总体方案》（中发[2019]19号），

落实立德树人根本任务，以研究生能力培养为导向，以追求卓越人才培养

为目标，培养德智体美劳全面发展的高素质综合性人才，结合本院实际情

况对综合素养实践模块进行更新升级。 

一、研究生综合素养内涵 

研究生综合素养提升实践模块坚持价值引领导向、贯彻三全育人理念、

突出五育并举思想，按照学校“四个一体化”的工作思路，立足研究生群

体特点和个性化需求，强调德育学业联动和本研阶段衔接，着力丰富研究

生综合素养实践模块，提高项目的延展性、专业性、公平性和引导性。研

究生综合素养内涵包括国家认同、社会责任、科学精神、学术诚信、实践

能力、国际竞争力、强健体魄、健康心理、法纪意识、人文底蕴、艺术审

美等。 

二、综合素养实践模块内容 

研究生综合素养实践包含核心素养提升实践及若干个性化拓展实践。

核心素养提升实践包含理想信念、学术创新、科学道德、心理健康、安全

法纪、体质健康、美感教育、劳动实践等 8 个子模块，共包含 48 项项目内

容。个性化拓展实践包含责任担当、领导力提升、国际竞争力、创新创业



活动、职业规划与发展等 5个子模块，共包含 17项项目内容。 

三、综合素养实践模块实施及认定说明 

非全日制硕士研究生综合素养实践模块学分为 1 分，为选修学分。由经

济管理学院研究生工作组完成学分认定工作，每学年九月份公布上一学年

研究生完成情况。 

1. 核心素养提升实践为必选，研究生须完成子模块数量不少于 6 个，

其中，每个子模块须完成项目不少于 1 个，总计完成项目不少于 7个。其

中“名师讲坛（前沿讲座）”项目累计参加次数由各专业根据专业特色自

定，由培养部门（研究生科及各专业学位中心）考勤认定通过。 

2. 个性化拓展实践为任选，研究生须选择完成不少于 1个子模块，且

所选每个子模块须完成项目不少于 1个。 

3. 每个项目结束后，均进行研究生满意度调查，根据对该项目的反馈

情况，适时调整与完善项目内容设置。 

4. 综合素养实践模块活动通过 MIS 系统 93 号应用“研究生素养实践学

分管理系统”进行发布、报名、积分操作，包括以下两种积分方式： 

① 学院创建活动 - 学生报名、签到、满意度评价 - 学生获得相应积分 

② 学生自主上传实践项目证明材料 - 学院审核 - 学生获得相应积分 

5. 各模块和项目以及通过要求见表 1：北京交通大学经济管理学院非全

日制硕士生综合素养实践模块细化清单及通过标准。 

 



表 1：北京交通大学经济管理学院非全日制硕士生综合素养实践模块细化清单及通过标准 

分类 子模块 项目 目标 主要形式 参与群体 容量 学期 时间 评估认定 认定标准 

核心素养

提升实践： 

子模块≧

6， 

每个子模

块完成项

目数≧1， 

项目和≧

7。 

理想信念 

主题教育活动 

坚定理想信

念，增强社会

责任。 

理论学习、主题参

观、主题宣讲、征文、

知识竞赛、合唱比赛

等 

全体研究生 不限 全部 不定期 通过/不通过 

通过研究生工作组

派出或备案，参加讲

座、活动、体验式教

育，经考勤后认定 

党员教育 研究生党员 不限 全部 不定期 通过/不通过 

通过研究生工作组

派出或备案，参加讲

座、活动、体验式教

育，经考勤后认定 

仪式教育活动 

开学典礼、毕业典

礼、入党宣誓、表彰

大会、升旗仪式等 

全体研究生 不限 全部 不定期 通过/不通过 

通过研究生工作组

派出或备案，参加讲

座、活动、体验式教

育，经考勤后认定 

学术创新 

名师讲坛（前沿讲座） 

提高创新能

力，强化科学

精神。 

讲座等 全体研究生 6000 全部 每月 通过/不通过 

累计参加次数由各

专业根据专业特色

自定，由培养部门

（研究生科及各专

业学位中心）考勤认

定通过 

院士校园行 讲座等 全体研究生 6000 全部 每月 通过/不通过 

累计参加次数由各

专业根据专业特色

自定，由培养部门

（研究生科及各专

业学位中心）考勤认

定通过 



“与大师面对面” 讲座等 全体研究生 6000 全部 每月 通过/不通过 

累计参加次数由各

专业根据专业特色

自定，由培养部门

（研究生科及各专

业学位中心）考勤认

定通过 

“求实”论坛 讲座等 全体研究生 6000 全部 每月 通过/不通过 

累计参加次数由各

专业根据专业特色

自定，由培养部门

（研究生科及各专

业学位中心）考勤认

定通过 

教育部创新实践竞赛 讲座、竞赛 全体研究生 不限 全部 
3-12 月，以

通知为准 
通过/不通过 

按照参赛要求报名

参赛并取得奖项 

“创青春”学生创业大赛 竞赛 全体研究生 不限 全部 
3-12 月，以

通知为准 
通过/不通过 

按照参赛要求报名

参赛并取得奖项 

校级、院级举办的案例大赛 竞赛 全体研究生 不限 全部 
3-12 月，以

通知为准 
通过/不通过 

按照参赛要求报名

参赛并取得奖项 

校内外其他学术活动 
讲座、沙龙、国际会 

议、报告、论坛等 
全体研究生 不限 全部 不定期 通过/不通过 

按照要求报名参加

取得相关成果，由研

究生工作组认定 

科学道德 

学术道德承诺、测试 严守学术规

范，坚守学术

诚信。 

网络学习、答题 全体新生 全体新生 秋季学期 9 月 通过/不通过 
参加网络学习、答

题，考核后可认定 

科学道德与学风建设月 
讲座、宣讲、主题展

览、知识竞赛等 
全体研究生 不限 秋季学期 9-10 月 通过/不通过 

按要求参加活动，经

考勤后可认定 



学术规范与学术诚信教育 讲座等 全体研究生 不限 全部 不定期 通过/不通过 
参加讲座，经考勤后

可认定 

心理健康 

心理健康教育培训周 

关注心理卫

生，提高心理

素质。 

讲座 全体研究生 全体新生 秋季学期 9 月 通过/不通过 
参加讲座，经考勤后

可认定 

心理健康文化活动月 
讲座、活动、素质拓

展、团体辅导等 
全体研究生 不限 春季学期 4 月-5 月 通过/不通过 

按要求参加活动，经

考勤后可认定 

心理委员培训 讲座 
班级心理委

员 
100 秋季学期 9-10 月 通过/不通过 

参加讲座，经考勤后

可认定 

团体辅导 素质拓展、互动辅导 全体研究生 100 全部 不定期 通过/不通过 
参加讲座或活动，经

考勤后可认定 

心理普查 网络调研 全体研究生 全体新生 秋季学期 9 月 通过/不通过 
参加网络普查，经考

勤后可认定 

安全法纪 

保密相关培训 

提升安全意

识、法纪意识 

讲座、参观 全体研究生 100 秋季学期 4 月 通过/不通过 
参加讲座或活动，经

考勤后可认定 

安全培训周 讲座 全体研究生 全体新生 秋季学期 9 月 通过/不通过 
参加讲座，经考勤后

可认定 

实验室安全宣传月 
网络学习、宣讲、 

答题等 
全体研究生 全体新生 秋季学期 9 月 通过/不通过 

参加网络学习，测试

合格后可认定 

急救知识培训 
体验式教育、资格证

书等 
全体研究生 不限 全部 不定期 通过/不通过 

参加相关培训并取

得相关证书后可以

认定 



网络安全培训 讲座 全体研究生 150 秋季学期 9 月 通过/不通过 
参加讲座，经考勤后

可认定 

师生情系列赛事 

锤炼健康体

魄，增强协作

精神。 

运动会、专项赛事等 

全体研究生 不限 春季学期 4-5 月 通过/不通过 

参加师生情系列赛

事且取得名次，由研

究生会考核认定，报

研究生工作组备案 

知行杯体育赛事 全体研究生 不限 秋季学期 4-5 月 通过/不通过 

参加知行杯体育赛

事且取得名次，由研

究生会考核认定，报

研究生工作组备案 

校运动会 全体研究生 不限 春季学期 5 月 通过/不通过 

参加校运动会且取

得名次，由研究生会

考核认定，报研究生

工作组备案 

新生运动会 全体研究生 不限 秋季学期 9-10 月 通过/不通过 

参加新生运动会且

取得名次，由研究生

会考核认定，报研究

生工作组备案 

院运动会 全体研究生 不限 春季学期 5 月 通过/不通过 

参加院运动会且取

得名次，由研究生会

考核认定，报研究生

工作组备案 

美感教育 

优秀传统文化及艺术欣赏类活

动 
弘扬传统文

化，增强艺术

素养。 

讲座、体验式教育、

参观、赛事、艺术类

社团活动等 

全体研究生 不限 全部 不定期 通过/不通过 
参加活动，经考勤后

可认定 

“艺启青春”系列主题文化艺

术活动 
艺术专场演出等 全体研究生 不限 春季学期 3 月-6 月 通过/不通过 

参加活动，经考勤后

可认定 



文史哲类活动 
提升人文底

蕴、艺术审美 
讲座、活动 全体研究生 

不限 全部 不定期 通过/不通过 
参加讲座或活动，经

考勤后可认定 

艺术欣赏类活动 不限 全部 不定期 通过/不通过 
参加讲座或活动，经

考勤后可认定 

劳动实践 

志愿者服务活动 

增强社会责

任、提升情商 
根据岗位不同形式 

全体研究生 不限 

全部 不定期 

通过/不通过 

由学院研究生工作

组招聘的活动志愿

者，为学院做出一定

贡献的，经学院研究

生工作组认定 

各类研究生干部 全体研究生 3500 通过/不通过 
任职年限满一学年，

考核合格者可认定 

学校、学院活动主持人、礼仪 全体研究生 不限 通过/不通过 

通过研究生工作组

派出或备案的校级、

院级活动主持人、礼

仪 

分类 子模块 项目 目标 主要形式 参与群体 容量 学期 时间 评估认定 认定标准 

个性化拓

展实践子

模块≧1，

所选子模

块内完成

项目数≧

1。 

创新创业活

动 
创新创业工作坊 

提升创新创

业意识和能

力 

讲座、体验式教学等 全体研究生 50 秋季学期 9-12 月 通过/不通过 

参加讲座、体验式教

学活动，由研究生工

作部考核后可认定 

职业规划与

发展 
职业发展与就业指导系列讲座 

提升生涯规

划与职业发

展能力 

讲座、沙龙、体验式

教学等 
全体研究生 不限 全部 不定期 通过/不通过 

参加讲座，经考勤后

可认定 



职业能力提升团体辅导 不限 全部 不定期 通过/不通过 
参加讲座或活动，经

考勤后可认定 

企业行、暑期就业实践 50 全部 不定期 通过/不通过 

全程参加学校立项

的企业行、暑期就业

实践活动，由研究生

工作组考核认定 

模拟面试大赛、职业探索大赛 不限 全部 不定期 通过/不通过 
按照参赛要求报名

参赛并取得奖项 

根据学科定位和研究生个性化发展需求，学院在核心素养提升、个性拓展实践各模块下可增加自定项目。 
 

 


