北京恒成华安航空科技集团招聘简章


北京恒成华安航空科技集团有限公司，总部位于北京市经济技术开发区，是一家专业的通用航空产业多元化运营服务及人力资源综合服务的集团化公司，旗下拥有北京恒成立业企业管理有限公司、恒成昊锐（北京）国际教育科技有限公司、廊坊市恒成启通企业管理有限公司、北京华安通用航空有限公司、恒成巨创（北京）科技有限公司、北京华安飞行训练中心有限公司等十余家子公司。
二十多年来，在各战略伙伴及各方朋友的指导和支持下，恒成集团得到了健康、稳定的发展，从早期单一的劳务输出、职业介绍、劳务派遣等模式，发展成长为集通用航空产业、人力资源综合服务、教育培训、物流产业四大业务板块，六个事业部十余家子公司的集团化公司，业务板块遥相呼应，产业深耕布局于北京、廊坊、重庆、绵阳、武汉、成都、合肥等大中心城市。
 恒成集团始终坚持以“提供令人感动的服务产品，为自己和家人创造幸福”为使命，秉承“以德为先、以人为本、诚信尽责、专业高效”的服务宗旨，打造了一支具有超强凝聚力、顽强奋斗精神的核心高管团队，一支素质高、执行力强的中层管理团队，一支忠诚度高、敢打硬仗的员工队伍，为持续发展打下了坚实的基础。
恒成集团将以最佳状态，为客户定制特色服务产品创造实现最优化的人力资本价值，推动行业生态和谐发展，努力拼搏、砥砺前行。
招聘岗位及待遇


	· 人力行政管理
招聘专员       8人
培训专员       4人
员工关系专员   2人
行政专员       2人
	· 财务管理
会计            2人
出纳            2人
薪资专员        4人
	· 生产管理
班长           10人
组长           10人
培训教官        2人
助理            5人

	· 品牌推广
平面设计专员   2人
网络推广专员   2人
文案           2人
	· 院校管理
区域经理        5人
院校合作专员    5人
电子商务教师   10人
智能制造教师   10人
飞行学院教师   10人
班主任         15人
	加入
我们的团队


	· 薪酬标准
3000-6000元/月
绩效奖金+提成分红

	· 员工发展
定制个人职业发展规划
内部培训+外出学习
	· 员工福利
提供住宿  集体配餐
五险一金  带薪年假
优秀员工家庭旅游



在这里，你将会得到  持续成长的空间 持续提升的技能 持续展现自我价值的大舞台
公司地址：北京经济技术开发区富兴国际中心9层
联系电话:  杨经理13520637260   张经理 15701213696
[bookmark: _GoBack]应聘邮箱：yyq@hcgrp.cn  zhanghongzhen@hcgrp.cn
电子商务教师、人力资源招聘专员、储备生产班组长三个岗位的具体岗位职责附下面。
恒成电子商务教师招聘简章
1、 岗位名称
电商教师
2、 汇报上级
电商学院院长
4、 管理团队
直接管理 电商班学生50-100人
5、 工作时间
依据所任职的学校的作息时间
6、 工作环境
    职业类院校
7、 岗位职责
1、 按照教学规范和教学大纲高质量完成电商课程的授课任务；
2、 负责所属教学方法改进，完善教学体系；
3、 完成课程辅导工作，保证学员的学习质量；
4、 协助并参与每年的招生和实习就业工作。

8、 薪资福利
实习期：实习期三个月，第一个月底薪3000元，第二个月3500元，第三个月4000元，实习期会在
北京总部学习，考核通过后输送到职业类院校工作；
正式任职：底薪4000元+绩效奖金（根据考核绩效不等）+年功工资，综合工资4000—8000元。

九、任职资格
1、 本科及以上学历，电子商务相关专业，持有电子商务师证书者优先录用；
2、 熟悉电商平台的运营、推广、优化技巧；
3、 有1年电商讲师经验。能独立运营电商平台的优先考虑；
4、 热衷教师岗位，服从公司的工作安排。





招聘专员简章
1、 招聘岗位
招聘专员10名
3、 汇报关系
招聘经理
4、 岗位职责
1、依据公司招聘计划，完成招聘任务；
2、负责建立并维护招聘渠道，完善公司招聘网络；
3、负责简历筛选、面试预约、面试评估、入职跟踪等相关工作；
4、负责其他临时性分配工作。
5、 任职资格
1、学历：统招本科及以上学历，人力资源、行政、文秘、市场营销等相关专业；
2、知识：了解人力资源招聘工作流程，了解国家或地方劳动法律法规；
3、经验：有一年以上招聘工作经验；
4、能力：能够独立完成招聘工作，能够协调招聘中出现的相关问题；
5、资质：有人力资源相关职业证书优先考虑。
6、 薪资福利
1、 薪资结构：基本工资+奖金（月度、季度、年度或专项奖金）
2、 薪资范围：4000-6000元
3、 社会保险：按国家规定缴纳社会保险。
4、 福利类别：免费提供住宿，免费工作服，免费工作餐，年度旅游，各类节日福利。
5、 其    他：公司有完善的培训体系及晋升机制，优秀者将获得更多提薪及升职机会。
7、 联系方式
联  系 人：杨经理
联系电话：15010399596
简历投递：yyq@hcgrp.cn











生产管理岗位招聘简章
1、 生产班组长：
    职位：储备生产干部         薪资：4000-8000           年龄:23-30    
工作经验：                 工作性质:全职             最低学历：大专         
职位类别：生产现场管理
【岗位职责】
1.产线人员、设备、生产状况掌控；
2.依据生产计划达成生产任务，控制产品质量；
3.生产线异常的处理，效率、品质提升；
4.培养部属、提升员工作业技能，生产线5S推行及日常生产管理；
5.整理数据，编写产线当日生产报告；
6.员工问题的解决与反馈等。
【任职资格】
1.23-30岁，大专以上学历；
2. 三年以上生产线管理经验，本科实习生接受无工作经验；
3. 电子厂品行业优先；
4.主动积极、诚实上进、吃苦耐劳。
【福利待遇】
1.提供营养三餐（早、中、晚）
2.提供设施齐全的公寓住宿（6-8人间）
3.提供公寓直达厂区的班车
4.每年至少两次优秀员工旅游
5.专业丰富的培训及各种团建活动
6.优秀者可享受额外职级津贴600元/月
7.根据绩效享受季度奖金
8.入职三个月后开始享受工龄工资
【工作环境】
1.干净整洁，24小时恒温、恒湿；
2.流水线加工、组装作业；
【工作时间】
1.两班倒，白班（早7:30—晚19:30）  夜班（晚19:30—次日7:30）
2.标准班上六休一，根据生产计划也会适当调整休息日





