强化实践环节，感受企业实际

——人力资源管理专题课学生参观李宁中心
5月12日下午2点至6点本学期人力资源管理专题课的学生在邢怿君老师和蔡芸老师的带领下，前往位于通州区中关村科技园区的李宁有限公司开展实践教学。

同学们来到李宁公司，人力资源部门张文亚女士与章明峰先生代表公司接待了大家。章明峰先生首先向大家作了公司园区及产品的总体介绍，然后详细讲解了李宁公司发展战略以及战略性人力资源管理等方面的具体情况，最后就同学们所关注的问题作了详尽回答。
同学们都感到本次教学实践活动收获很大，认为在学校学习理论之余，亲临企业参观并与企业管理人员面对面直接座谈，增加了他们对理论的理解以及管理实践方面的认知。物流0801的陈怡霏同学说：‘李宁公司总部开阔优美的环境，大气精致的办公区域，员工的优良素质都给我留下了深刻的印象。李宁公司对于企业进取精神的追求和对品质细节的把握，更是给我了深深的思考。我想，作为我们优秀的民族企业之一，李宁让我们对于未来有了更多希望和信心。’信管专业0802的王甜甜同学说：‘我对李宁的感想主要来源于座谈及同学的互动环节。I learned that the development of a company should base on its clear strategic vision and market orientation. In this sense, Li Ning did a very good job. As said by Mr. Zhang, instead of emphasizing performance-price ratio, Li Ning made big effort on promoting its value.’ 
“人力资源管理专题”课程，是经济管理类学生的主干课程。本学期分别由叶龙老师、邢怿君老师、蔡芸老师和陈永东老师主讲了双语课程。主干课程注重在理论教学的基础上，更加强调实践和应用环节的安排。课程组精心规划了整个课程的教学计划安排。以企业参观、专家讲座、实验、模拟等多种形式来增加同学对人力资源开发与管理理论知识的理解，同时，增强学生们解决问题的实际能力。
李宁公司自1990年创立，至今已发展成为代表中国的、国际领先的运动品牌公司。李宁公司采取多品牌业务发展战略拥有李宁品牌（LI-NING）、乐途（LOTTO）、艾高（AIGLE）、心动（Z-DO）。自2004年在香港上市以来，在香港、美国分别成立研发中心，并与施洛华士奇等品牌合作，重视原创设计。曾先后与NBA、ATP等国际赛事结为战略伙伴。自1992年巴塞罗那奥运会开始，李宁公司长期支持中国奥运军团包括体操、跳水、射击、乒乓球、羽毛球等“金牌梦之队”。目前李宁公司的销售网遍布中国许多城市，并且在亚洲、欧洲等地拥有多家销售网点。
