附件1：
北京交通大学五四奖章评选办法

第一章  评选宗旨
第一条  “北京交通大学五四奖章”是学校授予交大青年的最高荣誉。旨在树立政治进步、品德高尚、成绩突出的优秀青年个人与集体典型，集中反映当代青年的精神品格和价值追求，营造崇尚先进、学习先进的良好氛围，引导和激励全校广大青年树立和践行社会主义核心价值观,为国家和学校发展建设贡献青春力量。
第二章  评选范围和条件
第二条  评选范围
五四奖章个人奖项：年龄在14周岁至40周岁的北京交通大学青年。
五四奖章集体奖项：集体奖项面向人数规模适当、一般不超过100人，且35周岁（含）以下青年占集体人数的60%以上，党政负责人高度重视和支持青年发展的工作集体。
第三条  基本要求
（一）拥护中国共产党的领导，热爱祖国、热爱人民、热爱社会主义，是广大青年追求思想进步的楷模。
（二）积极参与和谐社会建设，遵纪守法，作风正派，具有良好的社会公德、职业道德和家庭美德，能自觉践行社会主义核心价值观，是广大青年塑造高尚品德的榜样。
（三）踊跃投身学校发展建设，勤于学习，善于创造，勇于创新，甘于奉献，在本职岗位创先争优并取得突出业绩，具有良好的社会影响和示范引领作用。
第三章  推荐申报重点
第四条  “北京交通大学五四奖章” 个人与集体奖项推荐要体现时代性、先进性、示范性，事迹真切感人、具有感召性，重点倾向基层一线青年及青年集体，选树一批道德高尚模范、爱岗敬业模范、奋发成才模范。
具体申报重点如下：
（一）五四奖章个人奖项
1. 教师申报重点：
（1）在教学一线中师德高尚、潜心教学、教育教学效果突出、育人成效显著的优秀青年。在管理或服务一线中爱岗敬业、踏实肯干、无私奉献的优秀青年。
（2）在各级重点工程建设、完成专项科研项目、参与重大政治任务等方面做出突出贡献的优秀青年。
（3）模范践行社会主义核心价值观，能够引领良好校园和社会风尚，激励团员青年崇德向善、见贤思齐，具有引领模范作用的优秀青年。
（4）在增强学生自主创新能力和指导青年创新创业、社会实践等方面做出突出贡献的优秀青年。
2. 学生申报重点：
（1）志存高远、自强自立、奋勇争先的优秀青年。
（2）品学兼优、德智体美劳全面发展的优秀青年。
（3）在各级重点工程建设、完成专项科研项目、参与重大政治任务等方面做出突出贡献的优秀青年。
（4）在学生自主创新能力和青年创新创业、社会实践等方面取得突出成果、做出突出贡献的优秀青年。
（5）在一个或多个专长领域取得突出成绩、做出重要贡献的优秀青年。
（6）模范践行社会主义核心价值观，能够引领良好校园和社会风尚，激励团员青年崇德向善、见贤思齐，具有引领模范作用的优秀青年。
（二）五四奖章集体奖项
集体申报重点：
1. 集体成员坚决拥护中国共产党的领导，理想信念坚定，道德品质高尚，享有较高声誉。
2. 突出一线导向和实绩导向，在各级重大科研攻关、重点项目和重大任务中作出特殊贡献，认可度高、专业评价好。
3. 集体中的党组织和团组织积极发挥作用，成员具有强烈的集体意识和团队精神。
第四章  评选机构
学校成立“北京交通大学五四奖章”评选委员会，由分管学生工作、人才培养、人事工作的校领导担任主任，成员包括组织部、人事处、教师工作部、本科生院、学工部、研究生院、研工部、团委部门负责人以及青年教师代表和学生代表。学校团委负责评选表彰的具体组织工作。
第五章  评选程序
第五条  申报阶段
各二级党组织根据评选条件，通过严格考察和党组织会议讨论通过，按照候选名额要求推荐至学校团委。
第六条  资格审查阶段
学校团委将严格按照评选条件对所有候选个人和集体的申报材料进行复核工作。
第七条  评审阶段
评选委员会对通过复核的候选个人和集体进行函评和集体评议，产生20名候选人、5个候选集体。
第八条  答辩阶段
评选委员会组织公开答辩，根据得票结果评选出10名表彰候选人、1-2个表彰候选集体。表彰候选人在结构比例上兼顾教师与学生。原则上一线教师与管理服务人员比例为3:2，如遇重要政治活动和重大政治任务等情况，比例适当调整。学生应兼顾本科生、硕士研究生、博士研究生，具体比例以实际评选结果为准。
提交党委常委会讨论通过后，确定为表彰候选个人和集体。
第九条  公示阶段
对拟表彰的“北京交通大学五四奖章”获奖个人和集体选进行公示，公示期为5天。对公示有异议且经核实确实有问题的，取消其候选人资格。
第十条  表彰宣传阶段
[bookmark: _GoBack]召开五四表彰大会进行表彰。线上通过校报、校园网、校园新媒体等，线下以宣讲会、报告会、访谈沙龙等形式开展“五四奖章进支部”等主题活动集中宣传先进事迹，彰显示范引领作用。
