附件2：
北京交通大学MBA联合会组织架构及部门职能


1、 主席团
联合会主席团为MBA联合会的决策机构，由一名主席及四至六名副主席组成，主席团经选举产生。
联合会主席，全面负责联合会的日常工作，主持制定联合会工作计划，协调与校方的各种关系，执行执委会的有关决议，及时总结联合会工作，负责与兄弟院校MBA联合会搞好校际交流。主席负责定期向研究生工作组报告，并接受监督和指导。
联合会副主席，负责协助主席做好联合会重大活动及问题的决策，指导组织协调各自分管部门开展工作，负责联合会重大活动及工作的组织落实，并监督推进各自分管部门工作计划的落实状况。
副秘书长，负责联合会和主席团的联络和日常行政工作，包括会务组织、会议记录及财务工作。

2、 联合会各职能部门
各职能部门分别设部长一名，副部长若干名，均由本人自荐，分管部门的副主席提名，主席团讨论通过，任期为一年；设干事若干名，均由分管部门的副主席提名决定。
（1）外联部：
· 负责联合会与校内各团体、组织的交流和联络。负责北京交通大学MBA与其他院校相关组织的交流和联络；
· 负责加强联合会与企业/工商界的联系和合作；
· 负责区域性联盟的建设；
· 加强与社会各界，特别是企业界的联系，为会员提供就业、创业信息；
· 负责兴趣小组的建设和管理；
· 负责协助其它职能部门开展工作；
· 负责联合会的资金筹集工作；
· 组织策划与其他院校的各类交流活动；
· 负责联合会与本校其它社团的联系工作。
（2）校友部
· 负责协助MBA教育中心为校友搭建交流平台；
· 负责联络并整合MBA校友资源，协助MBA教育中心做好MBA校友返校日工作；
· 收集各校友通讯录，共享资源；
· 负责是加强MBA校友间、MBA 与其它校友之间的交流与合作，创造校友与MBA中心的联络平台。
（3）公益部
· 负责与社会各届慈善组织、机构建立联系；
· 每逢特殊儿童关照日，组织学员探访特殊儿童；
· 负责为特殊儿童关爱基金募集善款；
· [bookmark: _GoBack]与宣传部配合共同建立交大MBA的品牌形象
（4）职业发展部
· 为学员的职业发展提供帮助；
· 组织筹办专场招聘会；
· 提供招聘职位信息；
· 拓展学员就业渠道；
（5）学术论坛部：
· 负责组织与MBA教学相关的专题讲座、学术研讨及其它各类学术交流活动。
· 向会员提供学术、技能、知识等方面的培训活动。
· 负责协助MBA教育中心举办学术报告及讲座。
· 负责跨班跨年级的学术交流。
· 向学校反馈学员对教学的意见，协助学校搞好在校MBA的教学工作。
· 收集校内外讲座信息并有选择的向学员推荐。
· 联系企事业单位，为会员提供企业参观、交流、移动课堂的机会。
· 负责组织与北京其它高校学术交流活动及接待来访学术团体。
· 负责协助其它职能部门开展工作。
· 负责处理与本部门有关的其它事项。
· 其他与学术相关的事宜。
（6）文体部：
· 负责协助MBA教育中心组织MBA的各类文体娱乐活动。
· 负责组织实施各项体育活动。
· 负责协助MBA教育中心承办新生酒会、毕业酒会。
· 负责协助其它职能部门开展工作。
· 负责处理与本部门有关的其它事项。
（7）宣传部：
· 负责外媒的建设及维护。挖掘有广告媒体背景的同学资源，并和外界媒体关系的建立和维护。
· 负责联合会网络信息平台的建设管理。
· 负责协助其它职能部门开展工作。
· 负责协助MBA教育中心策划并做好北京交通大学MBA品牌及联合会的宣传工作。
· 以有效的宣传渠道和宣传方式全方位宣传北交大MBA项目，进一步提高我校MBA的知名度和社会认知度。
· 负责媒体联络及宣传管理。
· 具体负责联合会及MBA有关活动的报道。
· 负责联合会网站撰稿工作。
· 负责协助其它职能部门开展工作。
· 负责处理与本部门有关的其它事项。
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