国行未来 为你而来！ 
  
          ——厦门国际银行股份有限公司2017年校园招聘计划
一、银行简介     
厦门国际银行是中国第一家中外合资银行，成立于1985年，总部设于美丽的鹭岛——厦门。本行于2013年完成全部改制工作，从有限责任公司整体变更为股份有限公司，从中外合资银行改制为中资商业银行，实现了华丽的转身，进入了新的快速发展通道。本行是首家拥有境外机构的中小商业银行，是中国第一家引进国际金融组织和境外战略投资者的商业银行。经过多年的创新发展，本行不断进位争先，已经成为一家在国内外具有良好声誉的银行集团。2011年以来，本行保持了持续快速的业务发展势头，总资产、存贷款、利润复合增速均大幅高于商业银行平均水平，同时资产质量也始终保持在行业领先水平，不良贷款率、拨备覆盖率均大幅优于商业银行平均水平。截止2016年9月末，本行资产总额达到5246亿元，盈利水平快速增长，资产质量持续保持优良水平。在2016年英国《银行家》杂志评选的“全球1000大银行排名”中，本行总资产排名较去年上升39位至215位，一级资本排名较去年上升114位至242位，全球排名继续攀升；在全国城商行中，本行2016年的排名稳居前10位；2016年，本行获得联合资信评估有限公司最高级别“AAA”的主体信用评级。在《当代金融家》2016年度的金口碑中小银行评选中，本行获评“金口碑公司业务奖”和“金口碑风险控制奖”两项大奖。在中国银行业协会发布的2016年中国商业银行稳健发展能力“陀螺评价体系”中，本行在城商行组别位列综合能力前10位，并获评《银行家》杂志发布的2016年中国城市商业银行竞争力评价第四名（资产规模3000亿以上）。本行现已拥有全国性的网点布局，在北京、上海、珠海、厦门、福州、宁德、龙岩、泉州、漳州、莆田、三明等地共设有50余家分支机构，并有多家网点正在筹备中；同时在香港和澳门分别拥有附属机构——厦门国际投资有限公司（香港）和澳门国际银行股份有限公司，其中澳门国际银行下辖13家分行和珠海横琴代表处，并正筹建广州分行，总资产超过千亿澳门币，是澳门本地主要业务指标排名前三位的综合性银行，排名仅次于中国银行和工商银行两大集团。
本行将人力资源视为银行最宝贵的资源和资本，实施人力资本“双领先”（质量和价值领先）的策略，为员工提供富有竞争力的薪酬水平，人均职工费用、人均存贷款、人均税后利润等劳动生产率指标居行业领先地位，人力资本价值领先得以充分体现。
展望未来，本行将继续发挥灵活高效的组织优势和创新进取的文化优势，以人为本，创新求变，为股东创效益、为员工谋福利，用心服务客户、感恩回馈社会，全力开创和股东、员工、客户、社会等各利益相关方的共赢局面。

二、2017年度校园招聘计划
1、工作地点：福建省福州市。
2、招聘岗位：市场营销（对公、零售）、风险管理、财务管理、柜面服务、会计结算、法律等。
3、专业要求：
（1）各分行招聘以金融、经济、财务、会计、国际贸易、市场营销专业为主，优先考虑经济类和理工（如数学、机电、化工等）复合背景的人才；并招聘部分法律、数学、统计学专业，少量英语、中文、广告企划、企业管理、人力资源管理等相关专业，其中市场营销岗专业不限；
（2）总行主要招聘计算机科学与技术、软件、信息管理系统、项目管理等IT相关专业；
（4）总行博士后工作站招聘科技、财务、金融、管理类专业的博士生。
4、素质要求：
（1）身体健康，富有激情，积极进取；
（2）诚实守信，责任心强，无不良记录；
（3）具有良好的创新意识、团队合作精神和沟通协调能力；
（4）具有较强的学习能力，学习成绩优良；
（5）英语水平六级（含）以上优先考虑。

三、实习生计划
欢迎广大同学利用课余时间提前进入本行相关岗位进行实习锻炼，本行将根据其实习表现在同等情况下优先考虑录用。
1、实习时间：连续2个月以上，每周至少保证4天全勤。
2、地点、岗位、专业及能力素质要求参考校园招聘计划要求。
3、有兴趣的同学可在发送简历材料时注明。

四、简历投递方式
1、请下载附件表格并完整填写《校园招聘求职登记表》（详见附件1），并随附个人详细简历及个人生活照1张，发送至我行校园招聘邮箱。我行将挑选部分合适的学生到就近地区参加面试。
2、邮箱投递的具体要求如下：
	（1）邮件名称应统一写成：“学校-专业-姓名”；
	（2）投递材料应包括我行要求格式的求职登记表（文件命名为学校-专业-姓名）、个人简历、个人全身生活照等（全部文件大小应尽量控制不大于2M）；
	（3）请将简历投递到邮箱：campus-fz@xib.com.cn
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国行未来，为你而来！
让我们相约国行！

