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一、评审意见
	论文分析了国有企业社会责任内部控制的动因、内容、特点，构建了国有企业社会责任内部控制的框架。在此基础上，以国家电网为案例，分析了国家电网公司社会责任内部控制存在的问题，为该公司提出了改进社会责任内部控制的对策建议。
论文选题具有一定的现实意义，结构较为合理。但论文的分析不够深入，逻辑不够严谨，建议修改后答辩。

	论文
存在
问题
与修
改意
见
	（此栏务请评审人填写，不可缺）
1、论文将研究对象定义为国有企业，但并没有分析与非国有企业相比，国有企业的社会责任内部控制有何特征或不同之处。

2、论文2.3.3标题是国有企业社会责任履行的现状，但内容不够具体，且大量篇幅是在写社会责任报告的披露，与标题不太符合。
3、对图3-2所涉及的社会责任内部控制各方面内容应有必要的解释说明。另外，图3-2与图3-3之间有怎样的关系？
4、对国家电网公司社会责任内部控制存在问题的分析过于笼统，且与后面的改进措施匹配性较差，例如后文大量篇幅在研究如何完善内部控制活动，而这方面的现状和存在问题前文却没有分析。



二、学位论文总体评价
	序号
	评审指标
	Ⅰ
	评价
	Ⅱ
	评价
	Ⅲ
	评价
	Ⅳ
	评价

	1
	论文
选题
	理论与现实
意义
	重大
意义
	
	较大
意义
	
	一般
	√
	较差
	

	2
	论文
综述
	对本学科、相关学科理论综述、总结
	大量
	
	较多
	
	一般
	√
	较差
	

	3
	解决工
程实际
问题能
力和科
研能力
	解决工程实
际问题能力
	强
	
	较强
	
	一般
	√
	较差
	

	
	
	独立从事科
研能力
	独立
	
	较好
	
	一般
	√
	较差
	

	4
	成果
创新性
	理论和方法
的创新
	有创
新见
解
	
	有新
见解
	
	有新
意
	√
	无新
意
	

	
	
	创新性成果
和效益
	大量
	
	较多
	
	一般
	√
	无
	

	5
	写作
能力
	严谨性
	严谨
	
	较严谨
	
	一般
	√
	不严谨
	

	
	
	文笔
	很通
顺
	
	较通顺
	
	一般
	√
	不通顺
	

	
	
	计量单位
	符合
规范
	
	基本符合规范
	√
	不符合
规范
	
	使用
混乱
	

	6
	是否同意答辩
	同意
答辩
	
	
	修改后
答辩
	√
	修改后
再审
	
	不同意答辩
	

	评审人对本学位论文内容
熟悉程度
	非常
熟悉
	
	比较
熟悉
	√
	不太
熟悉
	

	评审人工作单位
	北京交通大学

	评审人专业技术职务
	副教授
	是否博导或院士
	否

	评审人（签名）
                                                           年     月     日


       注意：本页除文字说明外，其余请在相应的空格内划“○”或“√”。
             请您将此评审意见书于      年     月     日前，用挂号寄：

             100044   北京交通大学                               收。

