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锡恩企业管理顾问有限公司于 2001 年 9 月 16 日在北京成立，公司致力于

中国成长型企业的正规化、国际化、持续化。经过七年多的发展，已成为中国

本土管理咨询公司中最领先、咨询实力最强的管理咨询公司之一，曾屡次击败

麦肯锡、罗兰贝格等国际知名管理咨询公司。锡恩专注于战略规划和战略运营

管理项目咨询，同时借助咨询成果，规模化地为企业提供管理解决方案。 

 

锡恩公司目前拥有 200 多名专业顾问，均毕业于国内外著名学府、拥有著

名跨国公司或本土优秀公司的实际工作经验。锡恩公司总部设在上海，设有上

海、北京、深圳、广州、天津、青岛、杭州、成都等 8 家分公司。 

 

中国 20000 家成长型企业见证了锡恩的成长，被广大客户誉为“中国咨询

业的奔驰与宝马”。  

  

友情提示：详情登陆公司网站 http://www.141cn.com

姜汝祥博士传奇 
 锡恩公司首席顾问 

 中国企业执行力第一人 

 经济学硕士、北京大学社会学博士 

 美国哥伦比亚大学商学院归国学者 

 曾任摩托罗拉 战略规划经理 

 曾任北大光华管理学院培训中心副主任 

 2002 年荣膺海外归国十大创业人物 

 联想董事长柳传志、TCL 董事长李东生、万科董事长王

石、格兰仕 CEO 梁昭贤一致推崇的实战型战略管理专家 

 美国《财富》杂志中国唯一战略专家、撰稿人；中央电

视二台《对话》、《商界名家》长期特约嘉宾 

 享誉业界的《差距》、《榜样》、《颠覆》、《真正的执行》、

《请给我结果》、《要结果不要理由》等管理畅销书作者 
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中国 20000 家成长型企业共同见证 
              万科集团       中国房地产业的领跑者 

姜博士精辟地阐明了一个伟大的公司最基本的商业之道，对比万科十几年发展的路

程，有些知道做得是对的，但是表述不清晰的，姜博士给了清晰的表述；有些还没有弄清

楚的，姜博士给了清楚回答。                              ——万科集团董事长 王石 

            TCL 集团      中国企业国际化的先驱 

姜汝祥博士提出有执行能力的人，是那些对自己有责任感的人，他们有三个特征“信

守承诺，结果导向，永不言败”；一个有执行力的团队，是强调“认真第一，聪明第二”的团

队 等等。我觉得总结得很到位。                      ——TCL 董事长、总裁 李东生 

               联想集团 

  姜博士关于核心竞争力的论述与我的感觉是一致的，就是说核心竞争力应该是这个

企业、这个团队集体的学习能力。今天的联想、神舟数码这些领导人都在考虑这些问题。                                   

——联想董事长 柳传志 

             青岛啤酒集团 

姜博士是我千辛万苦寻觅的知音，他的出现及著作使我的思想得以洗礼和升华，他的

经营管理思想我认为是有机的把中国传统的管理智慧及西方的管理逻辑成功结合的先行

者，必将 为中国企业的成功转型带来好的结果。        ——青岛啤酒集团总裁 金志国 

            波司登股份有限公司   中国规模最大、技术最先进的羽绒服生产企业 

姜博士确确实实有独到之处，多少年来他集中了很多先进企业的理念，许多先进企业

不同的做法 ，提炼了一个4R 流程，告诉我们要“开对门，找对人”，这都是很好的理念， 

 

这对于我公司是非常实用的。                   ——波司登股份有限公司总裁 高德康 

          凌云集团      法国梦特娇中国总代理 

4R 的管理方式在全世界优秀公司是不是都在用，都在做，那么我们凌云也要做！做

了4R，我们的 内部管理会得到明显提升。不做，我们将很危险！所以我们一定要做！ 

以前要打电话一个个了解各个区域各个部门每天的销售情况，每天都很忙碌，累但是没有

效果。 现在好了，上次去香港，在宾馆打开电脑，进去到那个系统（4R 系统）里边，公

司昨天的经营情况清清楚楚的 ，谁干了什么，谁的状态如何，一清二楚。               

——凌云公司董事长 凌云锋 

           广东奥飞动漫文化股份有限公司      国内玩具行业 NO.1企业 

4R 执行力项目让奥飞的文化理念“创新、执着、责任、共赢”这八个字更好地得以体 现，

并融入到平时的工作中去，对团队的执行力、凝聚力和个人价值的提升也都有积极的作用。

在这个项目中，整个团队完成了一个很好的蜕变，可能个人职业生涯中花几十年也达不到

这短短三个月的蜕变效果，对我们是特别有意义的。这个4R项目是成功的，对公司文化的

提升，个人的发展都有很积极的意义和效果。              ——奥飞集团董事长 蔡东青 

          昆明红谷皮饰有限公司    

          国内皮具行业品牌特许专卖营销模式的先驱者之一 
   观念的导入是一个痛苦的过程，包括我自己。但是学习4R 给我们自身、给公司所带来

的收益是无可比拟的。通过4R这面镜子，我看到了公司还存在着很多的问题，这也说明公

司还有很大的潜力去挖掘。各个部门都是为了解决公司的问题而存在的，我相信，我们能

走得很远很远，所以我们要心情愉快的去学习、去工作，我们要神采飞扬！             

——红谷总裁 邓申伟 

友情提示：详情登陆公司网站 http://www.141cn.com 
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2009 年招聘职位信息 

职位名称：管理顾问 

 

工作职责： 

1、负责咨询项目整体运作，保证项目质量、进度、成本，确保客户满意和客户目标的达成；  

2、对项目报告的撰写，并进行设计和完善；  

3、组织项目组完成项目工作，负责项目团队成员的指导和考核；  

4、在项目的前期、中期和后期，能够与客户高层进行有效沟通、谈判；  

5、根据项目需要，为客户提供项目实施培训工作。 

6、承担客户的维护与开发 

7、承担公司咨询产品的完善、升级 

 

任职要求： 

1）学历：MBA 

2）工作经验：3年以上管理或相关工作经验 

3）思维缜密，善于学习； 

4）具备良好专业素养，出色的报告讲解能力和客户沟通能力  

5）有世界 500 强或国内知名企业任职经历优先  

 
待遇： 

1、入职签订正规劳动合同 

2、无责任高底薪+提成+奖金 

3、试用期办理五险 

 

你能获得： 

1、职业生涯的战略积淀； 

2、企业执行力打造系统及实施； 

3、在一个优秀的团队里，你将成为一个优秀的人； 

4、将你的知识转化为财富； 

5、具有超强执行力的职业经理； 

 
 


