用友集团校园实习生基地招聘

用友软件股份有限公司成立于1988年，致力于把基于先进信息技术（包括通信技术）的最佳管理实践普及到客户的管理与业务创新活动中，全面提供具有自主知识产权的企业管理/ERP软件、服务与解决方案。
现用友软件面向院校招聘在校实习生，我们会提供全面的产品、业务培训，希望应聘的同学能够保证一周四天以上的全日工作，实习时间确保在6个月以上，如有意向可直接向我们投递简历，具体职位要求如下，欢迎广大学生应聘。

应聘办法：简历投递至intern2007@ufida.com.cn,邮件主题请注明：“用友实习生基地――xx职位”，我们会尽快筛选简历，安排相关职位的统一面试，和分配到岗实习。

1、 行政助理

岗位职责 ：

1、 协助部门完成行政事务；

2、 处理部门报销和部门经理行政事务。

岗位要求：

1、 大学本科，专业不限，文秘等相关专业优先；

2、 乐于参与社团等院校活动，为人乐观，热情；

3、 工作认真负责，责任心强，善于沟通。

2、 项目管理

岗位职责：

1、统计分析一线项目状态和进度

2、协调完成行业项目研讨工作安排

3、整理关键/样板项目文档

岗位要求：

1、 研究生学历，管理、计算机、档案管理专业；

2、 有相关工作经验优先；

3、 注重团队精神，主动性强，善于沟通，思维敏捷；

3、 座席代表

岗位职责：

1、 负责U8ERP财务、业务或生产制造产品的热线支持； 
2、 负责VIP客户的服务与经营。
岗位要求：

1、大学本科，财务、物流、供应链、信息管理等相关专业； 
2、熟悉WIN NT、WIN2000、WINXP等操作系统，熟悉SQL数据库； 
3、具有良好的客户沟通和表达能力； 
4、工作态度端正，工作责任心强，具备团队协作，不断学习创新的能力； 
5、热情开朗，有良好的服务意识和团队合作精神。

四、伙伴管理助理

岗位职责：

1、在他人指导下能协助组织培训等相关工作

2、伙伴管理相关行政事务；

3、协助他人部门日常事务统计工作；

岗位要求：

1、 乐于参与社团等院校活动，为人乐观，热情；

2、 工作认真负责，责任心强，善于沟通。
3、 熟悉电脑操作，能够承担较强的工作压力。
五、开发实习生

岗位职责：

负责产品的日常维护和新版本的研发。
岗位要求：

1、 本科（含）以上，计算机相关专业；

2、 熟悉SQL Server数据库，精通VB、asp.net、sql server；
3、 有一年左右开发项目经验优先；

4、 熟悉企业管理软件开发者优先；

5、 注重团队合作，思维逻辑清晰。

六、测试实习生

岗位职责： 
1、ERP软件的验收性测试（系统测试）、软件产品的完善性测试； 
2、测试策略、测试流程规范的推广； 
3、测试工具的推广； 
4、实施软件测试，并对软件问题进行跟踪分析和报告，推动测试进程。 
岗位要求： 
1、本科（含）以上，供应链管理、计算机、财务等相关专业优先； 
2、软件测试理论和方法，能够熟练应用多种测试工具； 
3、有较强的逻辑分析能力和学习能力，具备较强的总结能力； 
4、精通SQLServer数据库或Oracle； 
5、具有良好的责任心、团队合作精神、并能适应高强度的工作。
七、数据分析员

岗位职责 ：

1、数据分析；

2、销售业务文案处理；

3、客户参观接待； 

4、区域业务销售后勤处理。

岗位要求：

1、专科以上（含）学历 
2、工作细心，责任心强
3、独立工作能力强，有团队合作协调能力
4、熟悉计算机领域尤佳
八、日文翻译

岗位职责 ：

1、翻译公司专业性文件,信函,合同等相关英文资料。

2、协助部门完成行政事务。

岗位要求：

1、日语专业本科以上（含）；通过日语一级优先考虑
2、有较强的文字表达能力和笔译能力，爱好翻译
3、工作细心，责任心强
4、独立工作能力强，有团队合作协调能力
5、熟悉计算机领域尤佳
九、人力资源专员
岗位职责 ：
1、负责公司员工入职离职的手续办理。
2、负责公司员工的劳动合同签属及合同管理。
3、负责员工信息资料及各类人事档案资料的整理、更新、保存。
4、协助人力资源经理完成日常工作。
岗位要求：
1、  研究生学历，心理学、人力资源相关专业；
2、  乐于参与社团等院校活动，为人乐观，热情；
3、  工作认真负责，责任心强，善于沟通。
用友软件股份有限公司

人力资源部

