2006年经管评优评先思想品德部分实施细则（按满分100分计）

评选依据：《北京交通大学研究生手册》2006年9月版（2004、2005级同学近日内派人到SD609按班领取）
鉴于04、05级硕士已经进行完中期考核，专业学习、科研部分已经确定，为加强操作性，特制定本细则予以细化思想品德部分的考核。
专业学习、科研、思想品德权重比例为5：3：2。
自评、班级互评、研究生工作组评分（参照班级互评分）权重比例2：4：4。

评选的是上一学年的情况，除院庆志愿者活动外，其余项目均截止2006年7月30日。
一、参评项目：
1、社会实践权重：0.3
① 04级硕士生和博士生考评方法：自己参加社会实践满分30分，参加学校学院组织的暑期社会实践满分30分，参加“三助”满分40分。 

② 05级硕士生和博士生考评方法：自己参加社会实践满分30分，参加学校学院组织的暑期社会实践满分30分，参加“三助”满分20分；报名并参加院庆志愿者的满分20分，报名但未列入小组名单的减半，报名但最后因个人原因未参加的不加分。

2、遵纪守法权重：0.2
①无违法违纪事件，校内相关讲座会议出勤满分50分，受到学校、学院级通报批评或缺席一次重要活动减10分，减至0分为止。

②在学校学院重大活动中服从安排，按时行动的满分50分，受到学校、学院点名批评及通报批评一次减20分，减至0分为止。
3、身心健康权重：0.2
考评办法：身心健康，与老师同学相处融洽满分100分，因住宿或其他原因造成同学间不睦、不良影响较大的一次减分20分。 

4、特殊贡献与奖励权重：0.2
① 报名且按时参加运动会10分，获得学校前4名得分20分，获得学校第5名至第8名得分10分，参加学院运动会或新生运动会或趣味运动会的按此标准减半。

②组织综合素质大赛、研究生英语晚会5分，主要组织者10分（由研会人员把握）；获得一等奖的团队成员15分，二等奖团队成员10分，三等奖团队成员5分；获单项奖5分。

③ 参加校级篮球、足球、排球等比赛组织者与队员10分，获得前3名的组织者与队员20分，院级的比赛照此标准减半。

如①、②、③项得分总和超过100分，按100分计算
④ 如有贡献特别突出的由研究生工作组掌握加分。
二、加分项的计算：

班级、研会干部加分采用0、0.5、1、1.5、2分五档，校研会干部可比照此标准或略低于此标准加分；兼职辅导员加分2分。对于长期出差或由于其他原因没有尽职尽责的各级干部不享受加分。

三、评选组织原则：

1、由班长、党支部书记组织召开全体班级成员会议，严禁私自确定名单由同学投票。

2、由全班同学以包括党支部和班委会成员且其它同学可以自由参与的候选人名单，选出5名－9名同学，组成班级评优小组，逐一评定班级同学得分。
3、各班级将各部分评分作成Exel表上交，并保留好底稿备查。
未尽事宜参照《北京交通大学研究生手册》2006年9月版

此《细则》由经管学院研究生工作组解释

经管学院研究生工作组　　　　　　　　　　　2006年10月10日

